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NUMERO DE ACTA N/A dd/mm/aaaa | 19/06/2024
NOMBRE Charla Feria de servicios en seguridad social
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO SIG (LUCHA): Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres
HORA DE LA REUNION Inicio 11:00 am Final 12:00 pm
OBJETIVO - P - . -
REUNION: Participar en la charla “Feria de servicios en seguridad social”.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Andrea Milena Parada Ortiz Contratista SDMujer
Diana Marcela Zambrano Lucumi Contratista SDMujer
Diana Molano Alvarez (No comprobado) Contratista SDMujer
Yolanda Gutierrez Villabon Contratista SDMujer
Carol Ivonne Yepes Carranza Contratista SDMujer
Camila Giraldo (No comprobado) Contratista SDMujer
Carolina Maria Morris Sarmiento Contratista SDMujer
Francelina Viasus Yopasa Contratista SDMujer
PARTICIPANTES: Milen'a Porvenir (Nlo cotnprobado) Contrat!sta POI’VGH_II’
Claudia Marcela Diaz Pérez Contratista SDMujer
Adriana Blanco Cordero Contratista SDMujer
Angie Paola Rincén Sudrez Contratista SDMujer
JUSTIN STIVEN BURBANO MONTEALEGRE Contratista SDMujer
Diana Katherine Becerra Rodriguez Contratista SDMujer
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan Contratista SDMujer
Carolina Carrefio Sanchez Contratista SDMujer
Deisy Rincon EMI (No comprobado) Contratista SDMujer
MAURICIO ENRIQUE BLANCO REDONDO Contratista SDMujer
Yolanda Bulla Yopasa Contratista SDMujer
Diana Teresa Sierra Gomez Contratista SDMujer
AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
1. |Saludo
2. | Explicacion e informacidn de la entidad
3. |Cierre
DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo
1 Mediante Teams, se desarrolla la charla sobre los servicios de seguridad social, brindada por convocatoria abierta al

talento humano vinculado a la SDMujer, de esta manera se presentan las profesionales Milena Hurtado ejecutiva de
Porvenir y Camila Giraldo de Colpensiones.

Explicacion e informacion de la entidad

-Reforma pensional: ¢ Qué debo hacer si me afecta o no me afecta?

2 | -Historia laboral a la mano y tener pendiente y presente cuantas semanas de cotizacion se tienen para saber si se esta
frente a un régimen de transicion.

-Personas que se encuentren afiliadas a Porvenir se recomienda visitar la pagina oficial y conocer los beneficios que
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actualmente tiene por estar afiliado

-Se abre un espacio para dudas.

-Camila Giraldo: Acompafiar para basicamente brindar el apoyo a temas de traslados y agendamientos de doble
asesoria, ademas hablarle en términos generales del régimen pensional.

¢Quiénes pueden solicitar una doble asesoria?

-Se hace por medio de la pagina web oficial y tiene publicado nimeros telefénicos de Bogota, Medellin y linea gratuita
a nivel nacional.

-Personas que lleven cotizando més de 5 afios en cualquier fondo de pensién privado.

-Una vez se hace la hace la Ilamada a Colpensiones se debe solicitar cita con el fondo privado y entre las dos llamadas
no debe transcurrir un tiempo mayor a un mes porque no aprobarian la doble asesoria.

-Fechas disponibles serén las que se encuentran en verde.

-Camila Giraldo hace una demostracién del proceso para solicitar la doble cita.

-Beneficios y prestaciones econémicas régimen de prima media con prestacion definida que administra Colpensiones: -
-Son una bolsa comun de naturaleza publica con caracteristica social, en donde se tiene los recursos para cubrir la
pensidn por parte de los dineros que estan en la bolsa que es alimentada por los nuevos usuarios.

Requisitos:

» Sistema General de pensiones &, P
Compuesto por dos regimenes:

de Ahorro Régin

con Solidaridad (RAIS) Pre

Administrado por los fondos
privados.

Administrado por Colpensiones.

Requisitos

Mujeres Hombres
Tener un ahorro
P acumulado 57 RCEP
suficiente para - LS ..
i 5 anos (. —)) afos

financiar la pension.
y contar con

00 semanas cotizadas.
—— I

-Explica la diferencia entre los fondos e invita a consultar més informacion por su propia voluntad.
-Se explica como se calcula la pensién y se invoca la ley 797 de 2003 y especifica la siguiente formula:

» &Como puedo calcular mi pension en N i

Colpensiones?
Esta es la formula”
que se aplica:

Por cada 50 semanas adicionales a las 1.300, se
incrementa en un 1.5%, es decir mdximo hasta el
15% adicional.

=)- 6 ~.5 -(05 xS)

Porcentaje IBL Numero de SMMLV
P : (Ingreso Base de (Salario Minimo
u liquidacién) Mensual Legal Vigente)

Ly 797 de 2003

Seguidamente se explica como se calcula la pensién con un ejemplo:
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»» &Cdmo puedo calcular mi pension en D e st
Colpensiones? *

Ejemplo para Z SMLMV y 1.300 semanas RySiucalo coi

un ejemplo de
Dividi $ 2.600.000 (Salario con el que se cotiza) =2 Satarios | 3200 y
$ 1.300.000 (salario minimo®) Minimos & semanas

R = 655 - 0.5 x (2) Multiplicamos
R = 655- (1) Restamos
R = 64.5 % Porcentaje de ingreso base de liquidacion.

N
2600000 X 645% = 1.677.000

o O

*Salario Minimo Legal Mensual Vigente para 2024.

= ” L[.)Ctislpensiones
FORMULA REGIMEN DE PRIMA MEDIA

Incremento por semanas adicionales

R = 64.5 % Porcentaje de ingreso base de liquidacion

$2.600.000 X 64.5% = 1.677.000
IBL X[L“R" | = PENSION

Se incrementa 1,8% por cada 80 semanas adicionales maximo
Ahora con un 15 puntos para quienes coticen 1.800 semanas o mas.

ejemplo de 2

$2.6000.000 X (64.5%+15%) = PENSION

SMLMV y 1.800
semanas de $2.600.000 X (795% ) =

cotizacion.

IBL b Sl = |l ] = [(PENSION

-Pensidn de Invalidez: cuando un cotizante tiene una pérdida de capacidad laboral entre el 50 y 66%.
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.2 5 : ? Colpensiones
» Pension de invalidez*
Més del 50% y menos del 66%
pérdida de capacidad laboral
Numero de Porcentaje a 66% o m3s de Pérdda de
semanas reconocer por apacid:
cotizadas invalidez E ad laboral
500 45% Numero de Porcentaje a
550 46.5% semanas reconolc(ejr por
cotizadas invalidez
600 48%
650 495% 800 54%
50 semanas en los Ultimos 3 700 51% 850 56%
anos anteriores a la fecha de 750 52.5% 900 58%
estructuracién. 800 54% 950 60%
850 55.5% 1.000 62%
Menores de 20 afios: 900 57% 1.050 64%
@Q\ 26 semanas en el Utimo ano 950 58.5% 1.100 66%
inmediatamente anterior al 1.000 60% 1150 68%
hecho causante de su invalidez 1.050 615% 1.200 70%
o su declaratoria. 1.100 63.% 1250 N 72%
1150 645% 1300 74%
i 1200 66% 1350 o més 75%
1250 67.5%

(?Colpensiones

» Pension sobrevivientes o sustitucion®

Aplica cuando una persona pensionada o un cotizante fallece

’% Reconocimiento pe

Estos son los beneficiarios, en su orden:
@2 Cényuge o companiero (a) permanente menor de 30 afios sin
@ Conyuge o companiero (3) permanente. hijos (as) en comn con la persona fallecida (se reconoce
pension por 20 afios).
@2 Hijos (as) con invalidez.2 % , ,
Con acreditacién de dependencia econdmica: hijos (as)
@2 Padres dependientes econémicamente (a falta de puntos 1y 2).3 estudiantes entre los 18y 25 afios.

Hermanos (as) con invalidez, dependientes econdmicamente @2 Hijosis) menores de edad.
(a falta de puntos 1.2y 3).2

1. Ley 1833 de 2016. 3.Sujetoala dela
2. Sujetoala del estado

_-._———e——————

-Personas casadas o union libre sirve?
-Solo Sisbén o también sirve censo indigena
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» Programa BEPS < T —
(Beneficios Econdmicos Periddicos)

o. E
o= Sin gastos de :
Sorteos administracién

Ingreso seguro Si se opta por
Tus ahorros Ganas : para toda la la opcién
ganan rentabilidad seguro BEPS : vida: anualidad de anualidad
: vitalicia vitalicia

Por ahorros igyales o superiores a Semanas cotizadls +
) $260.000 (seis salarios minimos : aportes al programa.
diarios). :

» Una alternativa de ) L —
proteccion para |a vejez,

Otras posibilidades para destinar el ahorro hecho en el programa BEPS de Colpensiones.

Pagar total o Solicitar la devolucién Destinacién mixta:

' 4 parcialmente un de los ahorros: Solicitas tu ingreso de

i inmueble de tu Recibirds en un solo por vida cada dos
propiedad: pago la totalidad de lo meses y también
También recibes el ahorrado mds los puedes recibir una
subsidio del 20% rendimientos generados. parte de tus ahorros
sobre los ahorros No recibiras el subsidio en un solo pago.
acumulados. del 20%

Para solicitar cada una de estas alternativas o destinaciones, asi lomo
para validar cual es la mejor opcién en cada caso, visita un Punto de
Atencion Colpensiones (PAC).
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(Pcolpensiones

SISTEMA DE EQUIVALENCIAS BEPS

Es la oportunidad que tienen los ciudadanos vinculados al programa BEPS de convertir en
semanas los ahorros realizados en su cuenta individual para que se sumen a las cotizaciones
acumuladas en el Sistema General de Pensiones (SGP) y, asi, lograr cumplir los requisitos
establecidos para obtener una pension de vejez

¢Cudndo se realiza el calculo de las semanas BEPS?

Cuando el afiliado tenga la edad de pensidn o la haya superado y en su fondo de pensiones
solicite que los ahorros en BEPS sean contabilizados como semanas para liquidar su pension
de vejez.

Importante: Se pueden aprovechar los periodos en los que no es posible cotizar a pensién para ahorrar
y acumular Semanas BEPS y asi obtener una pension de vejez.

Otros Beneficios

ili :  Colpensi
» Auxilio funerario @ cotpensiones

Se reconoce a la persona natural o juridica que acredite haber pagado
los gastos flinebres de una persona afiliada activa o pensionada.

Este monto depende de:

Persona afiliada Persona pensionada No puede ser inferior a 5

salarios minimos ni superior a
El monto del auxilio El valor del auxilio 10, teniendo en cuenta el valor
correspondera al salario correspondera al monto de de la Gltima cotizacién a
reportado para hacer la la dltima mesada pensional pension, si es afiliado, y dltima
ultima cotizacién a a cuyo pago tuvo derecho mesada, si es pensionado.
Colpensiones. pensionado®.

Solo aplica para:
« Afiliaciones activas a Colpensiones. e Pensiones por vejez o invalidez.

Josen Burbano de Compensar:

-Servicios de afiliaciones, subsidios, beneficios, afiliaciones y otros.

-2000 razones de bienestar que aplica para la gran mayoria y es dirigido a diferentea categorias de aprendizaje cultural
y deportiva.

-Universidad Compensar para hablar d ellos programas disponibes Eliana Pefiuela.

-Beneficio para categorias A y B y becas que obtienen el 75% descuentos y se da en forma virtual y presencial en
jornadas dirunas y nocturnas.

-Cuanta con 40 programas de pregado y especializaciones.

-Deisi Rincon: Beneficio en Salud, médico que vaya a la casa con tarifa preferencial y cuenta con medico en cada,
tarifa de 54500 pesos, comunicar con el 3160272195 en donde recibiran informacion.

Cierre
3 | Siendo las 12 del mediodia se termina la charla.
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

1 | Levantar evidencia de la charla

Omaira Jimena Télpiz Fuelagan

19.06.2024

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo:

Cargo

ANEXOS: Listado de asistencia.

1. Resumen

Titulo de la reunion

FERIA DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD SOCIAL

Participantes que asistieron

26

Hora de inicio

6/19/24,10:57:26 AM

Hora de finalizacion

6/19/24, 12:03:47 PM

Duracion de la reunién

1 h 6 min 20s

Tiempo medio de asistencia

41 min 8s

2. Participantes

Duracion de la

Nombre Primera entrada Ultima salida reunion Correo electrénico Id. de participante (UPN) | Rol
6/19/24, Organiza
Andrea Milena Parada Ortiz 6/19/24, 10:58:55 AM 12:03:47 PM 1 h 4 min51s aparada@sdmujer.gov.co | aparada@sdmujer.gov.co | dor
Diana Marcela Zambrano 6/19/24, dzambrano@sdmujer.gov | dzambrano@sdmujer.gov | Moderad
Lucumi 6/19/24, 10:58:01 AM 12:03:47 PM 1 h 5 min 45s .co .co or
Diana Molano Alvarez (No 6/19/24, Moderad
comprobado) 6/19/24, 10:58:17 AM 11:04:02 AM 5 min 44s or
6/19/24, ygutierrez@sdmujer.gov. | ygutierrez@sdmujer.gov. | Moderad
Yolanda Gutierrez Villabon 6/19/24, 10:59:21 AM 12:03:20 PM 1 h 3 min 58s co co or
6/19/24, Moderad
Carol Ivonne Yepes Carranza 6/19/24, 11:00:06 AM 12:03:47 PM 1 h 3 min 40s cyepes@sdmujer.gov.co cyepes@sdmujer.gov.co or
Camila Giraldo (No 6/19/24, Moderad
comprobado) 6/19/24, 11:01:54 AM 12:03:47 PM 1h 1 min52s or
Carolina Maria Morris 6/19/24, Moderad
Sarmiento 6/19/24,11:04:28 AM 12:03:18 PM 58 min 50s cmorris@sdmujer.gov.co | cmorris@sdmujer.gov.co | or
6/19/24, Moderad
Francelina Viasus Yopasa 6/19/24, 11:04:41 AM 12:03:19 PM 58 min 38s fviasus@sdmujer.gov.co | fviasus@sdmujer.gov.co | or
Milena Porvenir (No 6/19/24, Moderad
comprobado) 6/19/24, 11:07:57 AM 11:41:51 AM 33 min 54s or
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6/19/24, Moderad
Claudia Marcela Diaz Pérez 6/19/24, 11:08:21 AM 12:03:47 PM 55 min 25s cdiaz@sdmujer.gov.co cdiaz@sdmujer.gov.co or
6/19/24, Moderad
Adriana Blanco Cordero 6/19/24,11:09:19 AM 11:12:21 AM 3 min 1s ablanco@sdmujer.gov.co | ablanco@sdmujer.gov.co | or
6/19/24, aprincon@sdmujer.gov.c | aprincon@sdmujer.gov.c | Moderad
Angie Paola Rincon Sudrez 6/19/24, 11:10:28 AM 11:47:33 AM 37 min 5s o o or
JUSTIN STIVEN BURBANO 6/19/24, JSBURBANOM@compens | JSSBURBANOM@compens | Moderad
MONTEALEGRE 6/19/24, 11:10:42 AM 12:01:00 PM 50 min 18s ar.com ar.com or
Diana Katherine Becerra 6/19/24, dbecerra@sdmujer.gov.c | dbecerra@sdmujer.gov.c | Moderad
Rodriguez 6/19/24, 11:15:36 AM 12:03:47 PM 48 min 10s o o or
6/19/24, Moderad
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan | 6/19/24, 11:15:42 AM 12:03:25 PM 47 min 42s otelpiz@sdmujer.gov.co | otelpiz@sdmujer.gov.co | or
6/19/24, ccarreno@sdmujer.gov.c | ccarreno@sdmujer.gov.c | Moderad
Carolina Carrefio Sanchez 6/19/24, 11:15:49 AM 12:03:23 PM 47 min 33s o o or
Deisy Rincon EMI (No 6/19/24, Moderad
comprobado) 6/19/24, 11:19:02 AM 12:03:20 PM 44 min 18s or
MAURICIO ENRIQUE BLANCO 6/19/24, Moderad
REDONDO 6/19/24, 11:20:11 AM 12:00:56 PM 40 min 45s maublanco@udca.edu.co | maublanco@udca.edu.co | or
6/19/24, Moderad
Yolanda Bulla Yopasa 6/19/24,11:32:50 AM 12:03:29 PM 30 min 39s ybulla@sdmujer.gov.co ybulla@sdmujer.gov.co or
6/19/24, Moderad
Diana Teresa Sierra Gomez 6/19/24,11:32:52 AM 12:03:47 PM 30 min 55s dtsierra@sdmujer.gov.co | dtsierra@sdmujer.gov.co | or
6/19/24, cmedinaf@sdmujer.gov.c | cmedinaf@sdmujer.gov.c | Moderad
Carolina Medina Fuentes 6/19/24, 11:35:04 AM 12:03:47 PM 28 min 42s o o or
6/19/24, Moderad
Cindy Catherine Reyes Ruiz 6/19/24,11:35:14 AM 11:53:41 AM 18 min 26s creyes@sdmujer.gov.co creyes@sdmujer.gov.co or
6/19/24, Moderad
Rocio Poveda Pefia 6/19/24,11:37:24 AM 12:03:47 PM 26 min 22s rpoveda@sdmujer.gov.co | rpoveda@sdmujer.gov.co | or
6/19/24, Moderad
Karen Lorena Aviles Yossa 6/19/24, 11:44:05 AM 12:03:47 PM 19 min 41s kaviles@sdmujer.gov.co kaviles@sdmujer.gov.co or
6/19/24, Moderad
Yaneth Uribe Fonseca 6/19/24,11:50:21 AM 12:03:37 PM 13 min 16s yuribe@sdmujer.gov.co yuribe@sdmujer.gov.co or
Eliana Katherine Penuela 6/19/24, ekpenuelam@ucompensa | ekpenuelam@ucompensa | Moderad
Murillo (Externo) 12:03:17 PM 50 min 1s r.edu.co r.edu.co or
3. Actividades de la reunion
Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electrénico Rol
6/19/24,
Andrea Milena Parada Ortiz 6/19/24, 10:58:55 AM 12:03:47 PM 1h 4 min51s aparada@sdmujer.gov.co | Organizador
Diana Marcela Zambrano 6/19/24, dzambrano@sdmujer.gov
Lucumi 6/19/24, 10:58:01 AM 12:03:47 PM 1 h 5 min 45s .co Moderador
Diana Molano Alvarez (No 6/19/24,
comprobado) 6/19/24, 10:58:17 AM 11:04:02 AM 5 min 44s Moderador
6/19/24, ygutierrez@sdmujer.gov.
Yolanda Gutierrez Villabon 6/19/24, 10:59:21 AM 12:03:20 PM 1 h 3 min 58s co Moderador
6/19/24,
Carol Ivonne Yepes Carranza 6/19/24, 11:00:06 AM 12:03:47 PM 1 h 3 min 40s cyepes@sdmujer.gov.co Moderador
Camila Giraldo (No 6/19/24,
comprobado) 6/19/24, 11:01:54 AM 12:03:47 PM 1h 1 min52s Moderador
Carolina Maria Morris 6/19/24,
Sarmiento 6/19/24, 11:04:28 AM 12:03:18 PM 58 min 50s cmorris@sdmujer.gov.co | Moderador
6/19/24,
Francelina Viasus Yopasa 6/19/24, 11:04:41 AM 12:03:19 PM 58 min 38s fviasus@sdmujer.gov.co Moderador
Milena Porvenir (No 6/19/24,
comprobado) 6/19/24, 11:07:57 AM 11:41:51 AM 33 min 54s Moderador
6/19/24,
Claudia Marcela Diaz Pérez 6/19/24, 11:08:21 AM 12:03:47 PM 55 min 25s cdiaz@sdmujer.gov.co Moderador
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6/19/24,

Adriana Blanco Cordero 6/19/24, 11:09:19 AM 11:12:21 AM 3 min1s ablanco@sdmujer.gov.co | Moderador
6/19/24, aprincon@sdmujer.gov.c

Angie Paola Rincon Sudrez 6/19/24, 11:10:28 AM 11:47:33 AM 37 min 5s o Moderador

JUSTIN STIVEN BURBANO 6/19/24, JSBURBANOM@compens

MONTEALEGRE 6/19/24, 11:10:42 AM 12:01:00 PM 50 min 18s ar.com Moderador

Diana Katherine Becerra 6/19/24, dbecerra@sdmujer.gov.c

Rodriguez 6/19/24, 11:15:36 AM 12:03:47 PM 48 min 10s o Moderador
6/19/24,

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan | 6/19/24, 11:15:42 AM 12:03:25 PM 47 min 42s otelpiz@sdmujer.gov.co Moderador
6/19/24, ccarreno@sdmujer.gov.c

Carolina Carrefio Sanchez 6/19/24, 11:15:49 AM 12:03:23 PM 47 min 33s o Moderador

Deisy Rincon EMI (No 6/19/24,

comprobado) 6/19/24, 11:19:02 AM 12:03:20 PM 44 min 18s Moderador

MAURICIO ENRIQUE BLANCO 6/19/24,

REDONDO 6/19/24,11:20:11 AM 12:00:56 PM 40 min 45s maublanco@udca.edu.co | Moderador
6/19/24,

Yolanda Bulla Yopasa 6/19/24,11:32:50 AM 12:03:29 PM 30 min 39s ybulla@sdmujer.gov.co Moderador
6/19/24,

Diana Teresa Sierra Gomez 6/19/24,11:32:52 AM 12:03:47 PM 30 min 55s dtsierra@sdmujer.gov.co | Moderador
6/19/24, cmedinaf@sdmujer.gov.c

Carolina Medina Fuentes 6/19/24, 11:35:04 AM 12:03:47 PM 28 min 42s o Moderador
6/19/24,

Cindy Catherine Reyes Ruiz 6/19/24,11:35:14 AM 11:53:41 AM 18 min 26s creyes@sdmujer.gov.co Moderador
6/19/24,

Rocio Poveda Pefia 6/19/24,11:37:24 AM 12:03:47 PM 26 min 22s rpoveda@sdmujer.gov.co | Moderador
6/19/24,

Karen Lorena Aviles Yossa 6/19/24, 11:44:05 AM 12:03:47 PM 19 min 41s kaviles@sdmujer.gov.co Moderador
6/19/24,

Yaneth Uribe Fonseca 6/19/24,11:50:21 AM 12:03:37 PM 13 min 16s yuribe@sdmujer.gov.co Moderador

Eliana Katherine Penuela 6/19/24, ekpenuelam@ucompensa

Murillo (Externo) 11:13:15 AM r.edu.co Moderador

Eliana Katherine Penuela 6/19/24, ekpenuelam@ucompensa

Murillo (Externo) 6/19/24, 11:13:15 AM 12:03:17 PM 50 min 1s r.edu.co Moderador

Elabor6: Omaira Jimena Telpiz Fuelagan; Contratista; DED

Reviso:
Aprobo:




